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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani bitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gengli Birnc vaife, Tirk stlaini, Tir
cumhuriyetini lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazinendir, Isibalde dahi,seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin ofacaktr. Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitii diglinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namsait bir mahiyette tezahir
edebli,Iskal ve cumhuriyetine kstedecek dismania,
iltin diinyada emsali qorillmemis bir galibiyetin mimessil
olabililer. Cebren ve hile e aziz vatanin, biitin kaleleri zapt
gilmis, biitin tersanelerine giilmis, bittn ordulan dagitimig
ve memleketin her kosesi bifil isgal ediimis olabilr Bitiin bu
seraitten daha elim v daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
iyanet iginde bulunabilrer, Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mistevlerin siyasi emellriyle tevhit edebilirer,
Millet,fakr u zaruret cinde harap ve bitap dismis ofabilirer,

Ey Tk istkbalinineviad te, bu ahvalve seratgnde
dahi, vazifen; Tirk stiklal ve cumhuriyefini kurtamaktr
Muhtac oldugun kudret, damarlarindak asil kanda, mevcutturl

o loats




Sunus

Okulumuz kisa ve uzun vadeli egitim ve 6gretim hedefleri olan bir kurumdur. Bu hedefler dogrultusunda planlamalar
yaptik. Egitim ve stratejik plan he kurum icin 6nemli oldugu gibi , bizler de okul olarak bu konuyu ¢ok 6nemsiyoruz.

Mamak Ilce Milli Egitimin bu konuda gostermis oldugu ilgi ve onderlikten dolay1, kurum olarak tesekkiir ediyoruz. 2024-
2028 Stratejik Planimizin olusturulmasinda oncelikle tiim paydaslarimizin katilimini saglamak i¢in kurum iginde saglikl bir iletisim
ortami olusturmaya calistik.

Atlioglu Ortaokulu Miudurlugiti olarak hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Plamu ile egitim ve Ogretime erisim , egitim
ogretimde kalite , kurumsal kapasitenin artirilmasi alanlarinda ongordugumiiz stratejilerle, hedef ve amaglarimiza ulasmak
gayretinde olacagiz. Nihai hedefimiz , okulumuzda gerceklesecek basarili calismalarla iilkemiz egitimine ve 2023 vizyonuna
katkida bulunmaktir.

Athoglu Ortaokulu Mudtrlugu katiimcr yontemlerle 5 yillik plan hazirlandi. Her yil icin gelisim plani hazirlanacak olup
stratejik plamin hazirlanmasinda yogun caba gosteren Stratejik Plan Ust Kurulu ekibine ve emegi gecen tiim personelimize tegekkiir
eder, calismamizin tilkemize ,ilimize ,ilcemize ve okulumuza faydali olmasini temenni ederim.

Derya KARACA

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Derya KARACA OKUL MUDURU | Emel Ece YILDIRIM MUDUR YARD.

Emel Ece YILDIRIM MUDUR YARD. | Zuhal KOC OGRETMEN

Zuhal KOC OGRETMEN Yasemin BILIR OGRETMEN
OKUL AILE BIR. e

Birgiil AYVAT BSK Seckin CAMALAN OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz Mamak Ilcesi Sahap Giirler Mahallesi 30.sokak 19 numarada bulunmaktadir. Ankara-Samsun karayoluna 300 metrelik
mesafededir. Okulumuz Fevzi ATLIOGLU adinda hayirsever bir vatandas tarafindan 1968 yilinda iki katls bes derslikli, bir beslenme ve
bir miidiir odas1 olarak insa edilmistir. Ancak bu bina ihtiyaca cevap vermediginden 1973 yilinda devlet tarafindan bir ek bina ilave
edilmis olup eski ve yeni binalarda toplam 12 derslik bulunmaktadir. Ek bina 1974 yilinda a¢ilmis ve ihtiyaca cevap verir hale
gelmistir. Mahallemizin 1974'ten 2003'e kadar hizli gelisimi, bu dersliklerin ihtiyaca cevap veremez duruma gelmesi nedeniyle 2003'te
devlet tarafindan iiciincii bir ek bina insa edilmistir. Bu binayla beraber toplam derslik sayisi 21 olup: iki ana sinifi, bir laboratuvari
bircok amach salonu, arsivi, kiitiiphanesi, destek egitim odasi, bilgisayar ve teknoloji tasarum odasi1 bulunmaktadir. 2011 oncesinde
ilkogretim olan okulumuz, 2011 sonrasinda ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmistir. 2011 yilindan 2017’e kadar ortaokul ogrencilerimiz
sabahgi olarak, ilkokul égrencilerimiz 6¢leden sonra eitim-ogretime devam etmislerdir.2017-2018 egitim-ogretim yilindan itibaren
ortaokul ogrencilerimiz Kayas Sakarya Ortaokulunda 6gleden sonra, ilkokul 6grencilerimizde sabahgi ve 6glenci olarak egitim

ogretime devam etmektedir. Su anda ikili olarak okulumuzda 773 6grenci egitim- 6gretimini siirdiirmektedir.

Okulumuz 2017 yilinda beyaz bayrak projesine basvuru yapims ve 2018 yilinda beyaz bayrak almistir. Ortaokul beden
ogretmenlerimizle birlikte bircok turnuvaya katilmis basarilar elde etmislerdir. Okulumuz Mamak Sahap giirler mahallesinde olup
halkin cogunlugunun gelir durumu diisiiktiir. Genellikle sitelerde ya da ostim bolgesinde calismaktadirlar. Velililerimizin ¢cogunlugu
ilkokul, ortaokul ya da ¢ok azi lise mezunudur. Yiiksekogretim mezunlarumiz ¢ok azdir. Okulumuz cevresinde alis veris yapacag carsi

Pazar mevcut olup her tiirlii is islemlerimizi kolayca gelistirebilmekteyiz. Esnaflarin cogunlugu velilerimiz olusmakta olup okulumuza



katk: saglamaktadir. Ogretmenlerimizin ve velilerimizin kolayca olusabilecei banka, postane gibi en sik kullandigumiz birimler okul

binamiza yakin yerde bulunmaktadar.

2018 yilinda okulumuz ortaokul 6grencileri ve 6gretmenlerimiz tarafindan okul gazetesi cikarilmistir. Ayni yil icinde ilkokul
ogrencilerimiz ve 6gretmenlerimiz yapmis olduklar: etkinlikleri tanitmak, sergilemek ve gelecek nesillere aktarabilmek icin okul dergisi
ctkarilms ve cok sayida begeni toplamistr.

Okulumuz 6gretmenleri dgrencilerimizin kotii aliskanliklardan uzak durmasi yada okul disindaki zamanin iyi degerlendirmesi
amaciyla ders saatleri diginda 6grencilerimize kurs agmaktadir. Onlara daha saglikl ortam sunmaktadirlar. Ogrencilerimiz satrang,

futbol ve miizik alanlarinda calisma yapmaktadirlar.

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasim

gelecege hazir olmayu degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklasiundir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi

ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu
bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis acist kazandiracak bigcimde diisiiniiliip tasarlanmalidur.
Hig siiphe yoktur ki bu yon, iilkemizin cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢itkma iilkiisiiyle

ortiisen bir yon olmahdar.

Cagdas bir iilke olabilmemiz icin cagdaslasma savasini oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorunday1z ki,
okullarda kazanilmams hicbir savas gercekte hicbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli,
ancak kendimizi giiclii amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren

bir yolculuk oldugunu hicbir zaman unutmamaliyz.

Okulumuzda 12 derslik ve 1 Fen laboratuvar: bulunmaktadir. Okulumuzda egitim dgretim faaliyetleri sabahg¢t ve 6¢lenci olarak devam
etmektedir. Sabah¢i ve 6¢lenci olmak iizere 691 dgrenci, ,36 brans ogretmeni, , 2 hizmetli, 1 memur ve 3 idareci ile egitim 6gretime
devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tgesi: MAMAK
Adres: Sahap Guirler, 06480 Mamak/Ankara Cografi Konum (link)*: https/ /goo.gl/maps/1pxonNZnZYPgX9va9...
Telefon Numarasi: | (0312) 372 27 85 Faks Numarast: 31237225 85
e- Posta Adresi: atligluortaokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: Atliogluortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 711519 Ogretim Sekli: ikili egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1968 Toplam Calisan Sayis1 * 44

Kiz 309 Kadm 34
Ogrenci Sayist: Erkek 382 Ogretmen Sayis1 | Erkek 7

Toplam 691 Toplam 41
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 134 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :34
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 116 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 114
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 217,86 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5



https://www.google.com/search?q=ATLIO%C4%9ELU+ORTA+OKULU&safe=active&sca_esv=0573b43c5c641ce9&rlz=1C1CHZN_trTR1023TR1023&biw=1920&bih=911&ei=Et_MZePeEpLVxc8PoYWy8AU&udm=&ved=0ahUKEwjjr7S2lauEAxWSavEDHaGCDF4Q4dUDCBE&uact=5&oq=ATLIO%C4%9ELU+ORTA+OKULU&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiFEFUTElPxJ5MVSBPUlRBIE9LVUxVSLo4UABYlDZwAHgBkAEAmAEAoAEAqgEAuAEDyAEA-AEB4gMEGAAgQQ&sclient=gws-wiz-serp

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 1 2 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 7 34 41

Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel 1 - 1

Yardimcr Personel - 2 2

Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar1 | 9 38 47

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 11 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 11 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 22 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarm Alan1 (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 42 Beceri Atolyesi X




Okul Oturum Alan1 (m2) 2481 Pansiyon
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2335
Okul Kapal1 Alan (m2) 146
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 163
Kantin (m2)
Tuvalet Sayis1 24
Diger (..c.oeeeenes )
Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A SINIFI 13 13 26 7/A SINIFI 12 17 29
5B SINIFI 14 12 26 7/B SINIFI 15 18 33
5C SINIFI 13 13 26 7/CSINIFI 12 19 31
5D SINIFI 13 13 26 7/DSINIFI 17 14 31
5E SINIFI 15 11 26 7/E SINIFI 13 19 32
6A SINIFI 17 17 34 8/A SINIFI 15 13 28
6B SINIFI 16 17 33 8/B SINIFI 16 17 33
6C SINIFI 16 18 34 8/C SINIFI 18 16 34
6D SINIFI 16 17 33 8/D SINIFI 16 17 33
6/E SINIFI 15 18 33 8/E SINIFI 16 18 34
5/FSINIFI 12 13 25 8/F SINIFI 15 19 34

TOPLAM 309 382 691
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 14 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazic1 Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant Hiz1 16 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2022 136 833 81 660,43
2023 151 178,42 150 543,30
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GREL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okulumuz 5,6,7 ve 8. Smif 6grencilerine anketler dagitilmis olup 308 6grenciye uygulanmis. Anket sonuglarinda okulumuz siuf
mevcutlarinin uygunlugu, genc dinamik kadronun gorev yapiyor olmasi, okul-6grenci isleyisi, okul-6gretmen 6gretmen-6grenci ve

ogretmen veli isbirligi hakkinda olumlu goriisler belirtilmistir.
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Okulumuzun egitim materyallerinin, donatim ve donanimin gelistirilmesi gerektigi vurgusu yapilmustir. Ayrica okul bahgesinde oyun

alanin genisletilmesi konusunda ¢alismalarin yapilmas: yoniinde beklentiler belirgin olarak yansimaktadir

TABLO 1: OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI ANALiZIi MADDELERI

KATILMA DERECESI

2| E1E|E2| | E

Sira | MADDELER E E S1E S e g g
No S5 E1ElE | g g
5| <

Z

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 122 143 |29 |28 13 | 337
2 Okul midiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 83 118 |46 |36 53 | 337
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 80 120 |56 |33 47 | 337
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 51 113 |69 |44 58 | 337
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 91 133 |37 |32 43 | 337
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 63 115 |47 |44 66 | 337
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. | 111 138 |30 |27 29 337
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 118 145 |25 |22 26 | 337
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 77 113 |33 |37 75 | 337
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 26 78 54 | 56 121 | 337
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 31 87 |51 |49 118 | 337
12 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 52 82 |41 |50 110 | 337

13




1. Ogretmen Anketi Sonuclari

KATILMA DERECESI

AXAN| XN XN XXX X
2212 |8 2ae & 2
ss1£ 1568|855
Sira | \|ADDELER =8 |8 835 |2

NO c O C c Q
3 3 |3 |3 s | @
3| <
@
1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katiimiyla alinir. 5 8 1 1 1 16
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 7 5 2 1 1 16
3 Her turlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 8 5 1 1 1 16
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm. 8 4 |2 1 1 16
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 5 5 3 2 1 16
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 6 5 |3 |2 0 16
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler dizenlenir. 6 4 |3 |3 0 16
8 Okulda égretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 8 5 2 1 0 16
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir. 8 4 3 2 1 16
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dislincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 10 6 (0 |O 0 16
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 11 5 0 0 0 16
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 8 4 2 1 1 16
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 7 6 |3 |0 0 16

14




VELI ANKETI SONUCLARI:

KATILMA DERECESI

X XN]| X X XXX x

23 2 L 2 |2 2

$s1 £ |53E3|5 5

Sifa | \|ADDELER =15 |8 83|52

NO c @ c c Q

3 3 |3 |3 s | @

3] <

@
1 intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 87 143 |25 | 30 22 | 309
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. 127 [ 148 |10 |17 7 | 309
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 73 139 |31 | 22 42 | 309
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 53 123 | 67 | 29 37 | 309
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 74 142 | 35 | 33 25 | 309
6 Okulda yabanci kisilere kargi guvenlik 6nlemleri alinmaktadir. 38 78 48 | 35 ;0 309
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruglerimiz dikkate alinir. 63 149 |35 |34 |26 |309
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 119 | 147 |13 | 15 15 | 309
9 Gocugumun okulunu sevdigini ve égretmenleriyle iyi anlastigini disintyorum. 116 | 130 |26 | 23 13 | 309
10 Okul, teknik ara¢ ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir. 33 |84 69 |55 |65 | 309
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 26 74 48 | 64 16 | 309
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 0 0 15 | 4 39 309
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlenmektedir. 163 | 72 54 |10 6 309
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mtidurti/ mtidurlugi kapsamindan

bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Basarili, akademik yenilige agik 6grencinin olmasi
Calisanlar Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi.
Veliler Velilerle birbiriyle iyi iliskiler icinde olmasi
Bina ve Yerleske | Fiziki alanin gelismeye uygun olmasi
Donanim Teknolojik olanaklarin yeterli olmasi.
Biitce Cevresindeki esnaf ve igyerlerinin Okul Aile Birligini desteklemesi.

Yonetim Siirecleri | Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi

Iletisim Stirecleri | Ogrenci-Ogretmen, Ogretmen-veli ve 6gretmen-6gretmen iletisiminin kuvvetli olmasi vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Egitim materyallerinin yeterince giincel olmast.
Calisanlar Performans degerlendirmenin ve yansimalarinin biitiinsel olarak ele alinmamasi
Veliler Velilerin okulda yapilan toplantilara katilimin azlig

Bina ve Yerleske

Cevresinde anayollarin bulunmasi 6grenci velilerin gidis gelislerde zorluk ¢ekmeleri

Donanim

Donanimlarin yetersiz olmasi.

Biitce

Velilerin ekonomik durumlarinin iyi olmamasi.

Yonetim Stirecleri

Idari kadronun siirekli degismesi .

Iletisim Stirecleri

Iletisim istenilen diizeyde olmamasi.

Dissal

Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanliginin kalite ve misyon farklilagsmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekonomik Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerintesvik edilip yayginlastiriimasi
Sosyolojik Proje ve bilimsel etkinligin artirilmasi
Teknolojik Teknolojik arag¢ ve gereclerin ilge milli egitim ya da hayirsever vatandaslar tarafindan temin edilmesi.

Mevzuat-Yasal

Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, yeteneklerine ve ilgi alanlarma yénelik calismalarin desteklenmesi.

Ekolojik

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in Sivil toplum kuruluslari ile yapilan ¢alismalar.
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Tehditler

Politik Personelin yasal hak ve sorumluluklari yeteri kadar bilmemeleri
Ekonomik Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu diisiik olmasi.
Sosyolojik Gorsel basmin egitim ¢agindaki 6grencilerimize

olumsuz etkilerinin olmasi.
Teknolojik Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarini karsilayacak sosyal tesislerin olmamasi

Mevzuat-Yasal

E-yatirim onarim isleri modiiliindeki taleplerin degerlendirilmesi ve uygulanmasinda yasanan problemler

Ekolojik

Hava kirliligi, su kirliligi ve ¢cevrede yogunluk gosteren hastaliklar.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve dgretim stirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
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Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 2024-2028 Plan doneminde; Okulumuzdaki 6grencilerin 6grenme ihtiyacina gore farklilagtirilmis egitim imkani saglamak.

2 2024-2028 Stratejik Plan doneminde; okulumuz 6grencilerinin egitim ve dgretimlerini siirdiirmelerini saglayarak ve ortaokula ve
liseye hazirlamak.

3 Okulumuz 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi bilgiye bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandiracak kaliteli egitim vermek, dil
becerileri gelismis, hayat boyu 6grenen saglikli bireyler yetistirmek.

4 2024-2028 Plan doneminde; okulumuz 6grencilerinin akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal becerilerini gelistirmek, proje
ve yarigmalara daha fazla katilimi saglamak ve akademik basar1 oranini artirmak.

5 2024-2028 Stratejik Plan doneminde; egitimde teknoloji kullanarak dgrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmek,
ulusal ve uluslararasi projelere katilan 68renci ve 6gretmen sayisini artirmak.

6 Egitim 6gretimde verimlilik ve hizmet kalitesini artirmak i¢in; okulumuzun fiziki eksikliklerini gidererek, teknoloji araclarinin
kullanimini artirarak ¢agin gereklerine uygun hale getirmek.
2024-2028 Stratejik Plan doneminde; seffaf ve katilime1 bir yap1 olusturarak yonetim siirecine dgrenci, 6gretmen ve velinin de

7 katildig1 yonetim organizasyonunu daha
etkin hale getirmek.

8 2024-2028 Plan doneminde; yabanci uyruklu 6grencilerin egitim-6gretim siirecine katilmasini saglamak.

9

10

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

N (DU =W N

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere ydnelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

DU R W N =

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Insanoglunda yaradilista var olan potansiyeli Egitim-Ogretim yoluyla agiga cikarip, kendisine, ailesine, akrabasina, komsusuna ve

cevresine faydali hale getirerek, dogru olana kanalize etmektir.

VIiZYONUMUZ

Okulumuzun temel amacy; ¢cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime

sevdaly, kiiltiire merakl1 ve duyarls, nitelikli, ahlakli bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Cevreye ve topluma duyarhlik,

2. Planlamanin temelinde bilimsel ve nesnel olmalk,
3. Gelismeleri takip etmede evrensellik,

4. Evrensel ahlak ilkelerine baghlik,

5. Ortak akl1 ve isbirligini 6n planda tutmak,
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6. Stirekli iyilestirme ve yenilikgilik,

7. Sevgi ve hosgorti,

OKULUMUZUN DEGERLERI :
1. Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli ve onlar1 gelistiren bir yasam anlayigini benimseriz
. Karar alma siirecinde katilimcilik, is ve islemlerde seffaflik ve esitlik esastir,
. Biitiin 6grenciler zekidir, 6nemli olan bu zekay1 aktif hale getirebilmektir,

. Biitiin 6grencilerin “0grenmeyi” 6grenmelerini saglamaktir.

2
3
4
5. Teknolojik geligsmeleri izler, kullanilmasina 6nem veririz.
6. Gelecegi bu giinde yasariz,

7. Sabirliy1z. Dinlemesini biliriz.

8. Biz bilinciyle ¢alisiriz. Basar1 hepimizindir. Kurumun basaris1 da basarisizligi da bizimdir.

9. Egitime verilen her tiirlii emegi kutsal biliriz.

10.Yenilikei, degisime acik, sorumlulugunun bilincinde, hosgoriilii, glivenilir, diiriist, paylasimci, katilimci, elestiriye agik olma, her tiirlii inanca ve
diisiinceye saygili olma 6nemsedigimiz degerlerdir.

11. Bilgiyi toplum yararina kullanmak ve yeni bilgilere ulagmak icin bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etmeye calisiriz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig: temadir.

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

AMAC 1. Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki ogrencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarim

gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kiliacaktir.

Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik ve

tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeler

PERFORMANS Mevcut HEDEF
Ne GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarmn orani (%) 98 100 | 100 |100 |100 | 100
PG.1.1.2 Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) egitimine katilanlarm orani (%) | 97 100 | 100 |100 |100 | 100
PC113 Kesintisiz ve mazeretsiz 20 giin ve tizeri devamsiz 6grencilerden devami saglanan 1 1 1,3 15 |2 2
dgrenci orani (%)
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PG.1.14 Bir egitim ve gretim déneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) | 1 L3 |13 |2 2
PG.1.1.5 Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil igcinde yapilan faaliyet oran1 | 99 100 |100 |100 |100 | 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismast .

1.1.1. y 5 Y & I Eas Okul Idaresi 01 Eylul-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi

1.1.2 . Miidiir Yardimcis: 01 Eylul-20 Eylil
icin calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: . .

1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
ve gortismeler yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiya¢c duyan 6grenci ve ailelerine yonelik . .

, . . . . . . . Her egitim 6gretim yilinda
1.1.4 RAM’dan destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri Okul Rehber Ogretmeni "k
enaz 2 kez

yapilacaktir.
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum ,

115 Okul Uyum Komisyonu 01 Eylil - 10 Eylul
programlari yapilacaktir.
E-Okul verilerinin anlik takibi icin veli portalinin tanitim . _

1.1.6 L Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
faaliyeti yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.7 EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitiminin yapilmasi | Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
Tasimali egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve . .
1.1.8 Okul Idaresi Eyliil ve Subat aylar

velilere yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

AMAC 2. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 6nemseyen nitelikli egitim yapisi olusturulacaktr.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve gocugun yakin ¢evresi olmak tizere tiim paydaslari siirece dahil eden

bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar artirilacaktir.

Eylem Maddeleri

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Tiirkge 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber §gretmenleri

2.1.1 yuriitiiciliigliyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumasi Tiirkge Ziimresi 01 Eyliil-20 Eyliil
saglanacaktir.
2.1.2 Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. (Tiyatro, Y. Dil Ziimresi Her egitim 6gretim yilinda

drama, sOylesi, diyalog, gorsel sunu vb...)

enaz 1 kez
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

8. sinif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi

Her egitim 6gretim yilinda

2.1.3 etkinlestirilecektir. Okul Rehber Ogretmeni en az 2 kez
2.1.4 Iftihar Belgesini alacak dgrencilerin belirlenmesi amaciyla komisyon Okul idaresi Eyliil
olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Caligmalar, ulusal ve Her Esitim osretim  Yili
2.1.5 uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne ¢ikan Belge Komisyonu & &
. . s c . sonu
Ogrencilere iftihar belgesi verilecektir.
2.1.6 Ogretmenlerin rpeslelq ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla Okul idaresi Eg1t'11‘n Ogretim yili
uluslararasi projeler hazirlanacaktir. icerisinde
217 Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin ytikseltilmesi
o icin faaliyetler yapilacaktir.
2.1.9 Tiirkce egitiminde O6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in
o faaliyetler yapilacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve
izlenecektir.
Hedefe iliskin Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Ogrenci bagar1 Oran1 87 88 89 90 91
PG.1.1.b Ayda Okunan Kitap Sayis1 1342 1343 | 1344 | 1345 | 1346 1348
PG.1.1.c. Beden Kitle Endeksine Gore Sagliksiz Ogrenci Sayis1 38 36 30 28 26 20
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EYLEM MADDELERI

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

291, Ogvrencnerln talepleri dogrultusunda sosyal kulUplerin kurulmasi Tam Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eylil
saglanacaktir.
KulUplerin gergeklestirecegdi toplum hizmetinin Belirli Gin ve . a - .

222 Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. Sosyal Kultip Sorumlusu Ogretmenler | 01 Eyll-20 Eyldl
7-8. sinif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul idaresi — Gezi Kullibli — Sinif . L

2.23 R : o ) Nisan ayi icerisinde
dizenlenmesi Rehber Ogretmenleri

294 OgrenC|Ier|n_k|§|se_I g§I|_§|[\1Ier|n| _gehgtlrmeye yonelik akil zeka 9ku| MuUdira koordinesinde tim Egitim 6gretim yili igerisinde
oyunlari faaliyetleri yurutilecektir. ogretmenler
Egitim 6gretim yili icerisinde hijyen egitimi, saglikh beslenme ve ; . T S L

22.5 obezite, hareketli yasam konularinda egitimler diizenlenecektir. Okul ldaresi Egitim Ogretim yili icerisinde

296 Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine bagvuru E)vkul Muduri koordinesinde tim Egitim Ogretim yili ierisinde
yapilacaktir. ogretmenler

2907 Ce_sltl_l STK_I_ar |§b|rI|g|nd§ farkindalik egitimleri, sosyal ve kiltirel Okul idaresi Egitim Ogretim yili ierisinde
etkinlikler duzenlenecektir.

298 Okul .|ger|smde Gerlghk Spor Mu.durlugu ile igbirligi icerisinde kaul Maduru koordinesinde tim Egitim Ogretim yili ierisinde
sportif turnuvalar diizenlenecektir. ogretmenler

299 II Inl||l egltlm. m.udur!'ugu. Ar-.Qe bmmvlll!e |§b|rI.|.g| icerisinde jtum 9vkul Muduri koordinesinde tim Egitim Ogretim yili ierisinde
o6gretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler diizenlenecektir. o6gretmenler

2210 Tubitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali bagvurular 9ku| Maduri koordinesinde tim Egitim Ogretim yili ierisinde
yapilacaktir. ogretmenler

2911 Yakin gevredeki “Okul Disi Ogrenme Ortamlari” tanitilacak ve Okul Miduri koordinesinde tim Egitim Ogretim yili ierisinde

ziyaretler gerceklestirilecektir.

ogretmenler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime

erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.
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Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeler

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.a Goriisleri Alinan Paydas Sayisi 608 796 850 | 900 | 1000 | 1500
PG.3.2.b Ulusal Ve Uluslararasi Proje Sayisi 1 1 2 3 N 6

Ozel Kurulus Ve Stk Temsilcilerinin Katilimryla Diizenlenen Sosyal 4 5 5 6
PG.3.3.c. Sorumluluk Projelerine Yonelik Faaliyet Sayisi (Toplanti, Calistay, | 2 3

Seminer

Stratejik Planda Yer Alan Hedeflere Ulagsma Konusunda Birimlerin 3 4 5 6
PG.3.4 . 1 2

Performanslarini1 Ortaya Koyan Izleme Raporlarinin Sayisi
No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 [2025 [2026 [2027 | 2028
PG.3.1.a Gorusleri Alinan Paydas Sayisi 638 796 850 900 1000 1500
PG.3.2.b Ulusal Ve Uluslararasi Proje Sayisi 1 1 2 3 4 6

Ozel Kurulus Ve Stk Temsilcilerinin Katimiyla Diizenlenen Sosyal 4 5 5 6
PG.3.3.c. Sorumluluk Projelerine Yonelik Faaliyet Sayisi (Toplanti, Calistay, 2 3

Seminer

Stratejik Planda Yer Alan Hedeflere Ulagsma Konusunda Birimlerin 3 4 5 6
PG.3.4 : 1 2

Performanslarini Ortaya Koyan lzleme Raporlarinin Sayisi
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu : . Her egitim 6gretim yilinda en az
3.1.1. . - Okul Idaresi
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. 2 kez
Kurumumuza atamasi gergeklegtirilen 6gretmenlerin uyum e L .
3.1.2 siirecini hizlandirmak icin “Hos geldin Ogretmenim Temali” i(j)"krl:altmlejgllgru koordinesinde tum Egitim Ogretim yili icerisinde
etkinlikler dizenlenecektir. 9
Talep edilen hizmet igi egitim faaliyetlerini tespit etmek igin _ )
3.1.3 anket duzenlenecektir. ligili anket sonuclari insan kaynaklari Okul Idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
sube mudurlugune bildirilecektir.
3.14 Kurum igerisinde “Proje Kulibu” kurulacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde
3.1.5 Kararlar yonet'llg!.m arl1lay|v§|yla hareket edilerek okul Qkul Muduri koordinesinde tim Egitim Ogretim yili igerisinde
toplumunun goérusleri dogrultusunda alinacaktir. ogretmenler
Ulusal-Uluslararasi Hareketlilik kapsaminda programlara e L .
3.1.6 katilan 6gretmen(ler) kurum igi bilgilendirme sunumu QkUI Mudru koordinesinde tim Egitim Ogretim yili igerisinde
. . ogretmenler
gerceklestireceklerdir.
Yil icerisinde planlanan proje basvurularinda goérev almak _ )
3.1.7 isteyen dgretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler Okul Idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
gerceklestirilecektir.
3.1.8 Ogretmenlerin  lisansusty  egitime  ydnlendirilmesi  tesvik

edilecektir.
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Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy: iyilestirecek sekilde gtiglendirilecek ve goriintirliik faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.2.1 0,23 5 5 5 5 5
PG.3.2.2 217,86 | 500 | 600 | 700 | 800 |900
PG.3.2.3 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.4 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi sayist 0 1 2 2 2 2
PGC.32.5 Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan maddi
o yardim miktar1 (TL)
PG.3.2.6 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 300 500 |500 |500 |500 |500
PG.3.2.7 Paydaslarin karar alma stireclerine katilim icin gergeklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.2.8 Okul ve Smif Kiittiphanesindeki toplam kitap say1s1
PG.3.29 Bir egitim 6gretim yili igerisinde velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik say1s1
o (Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.)
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik . . Her egitim ogretim yilinda
3.2.1. o - ] Okul Idaresi
tiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. enaz 2 kez
Egitim 6gretim y1l1 basinda diizenlenen okul aile birligi o . . )
] i Okul Miudiirii koordinesinde tiim [ Egitim Ogretim yil1
3.2.2 toplantisinda 6grenci basia diisen miktar hesaplanarak | o
ogretmenler icerisinde
duyurusu yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore . ) Egitim Ogretim yil1
3.2.3 ) ) Okul Idaresi T
Tasarim Beceri Atolyeleri kurulacaktir. icerisinde
) o L . . Egitim Ogretim yili
3.24 Ozel gereksinimli 6grenciler icin 6nlemler alinacaktir. Okul Idaresi o
icerisinde

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 151 178,42 | 155000 200000 210000 220000 936 178,42

AHOIHEAN T 151 178,42 | 155000 200000 210000 220000 936 178,42
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okulumuzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlandik ve paydas analizleri okulumuzda muhafaza edilmektedir.
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